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AVRUPA’DA OPTOMETRISTLER VE
OPTISYENLER

\

Yrd. Dog. Dr. ismail Hakki OCAK
Avrasya Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Muduari

Avrupa tilkelerinde hem artan saglik giderleri hem de
oftalmolog sayisinin az olmasi nedeniyle, koruyucu
goz saghg1 hizmetleri giinden giine artis gosterir bir
sekilde optometrist ve optisyenlere tagmnmaktadir.
Ancak optisyenlerin mesleki esnaf faaliyetleri
arkasinda daha fazla gelisebilmesi ve koruyucu
g6z saghgi hizmetleri sunabilmesi konularindaki
imkanlan tlkelerin kendi sartlarina gore degiskenlik
gostermektedir.

Optometri ve optisyenlik, baz1 Avrupa tilkelerinde tek
bir meslek olarak kabul edilirken, diger tilkelerde iki
farkli meslek olarak gortiliip farkli mesleki uygulama
alanlarina kargilik gelmektedirler. Optometri, gorme
kusurlarinin  giderilmesi amaciyla insan goziiniin
klinik olarak muayene edilmesi ve sonucta diizeltici
optik cihazlarin (gozlikk ya da kontakt lenslerin)
recetesinin yazilmast iken Optik (ve optisyenlik),
s6z konusu cihazlarm montaj ve kisiye adapte
edilmesine odaklanir. Tip doktoru olan oftamologun
veya optometristin recetesine uygun sekilde o iilkede
optometri uygulamasma bagl olarak refraksiyon
kusurlarmi diizeltici gozliikleri yapmaya ve tespit
etmeye devam etmektedir.

Baz iilkelerde meslek mensuplar1 bu iki fonksiyonu
kombine etmektedirler. Yine bagka tilkelerde islevleri
hastanin refraksiyonu ile sinirhi tutulur ve akabinde
diizeltici cihazlarin adaptasyonu yapili. En distk
seviyeli egitimden baslayacak olursak, Avrupa’da
gozliik¢li optisyen, bunu takiben refraksiyon yapan
optisyen, akabinde de patolojik tespit yapmak icin
egitim alan optometristler bulundugu séylenebilir.
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Mesleki islevlerine yonelik akademik egitim
aldiklarindan dolay1, optik ve optometri alaninda
{iniversite mezunlarinin taninmast ile halkin sagliginin
tehlikeye atilmasi s6z konusu degildir.

Avrupa capinda degiskenlik gosteren optometristlerin
veoptisyenlerin uygulamaalanlari, mevcutegitimlerin
kapsaminin, mevzuatin, meslek 6rgiitlerinin ve
oftalmolojinin  optometriye mukayesen hacmi,
politik agirhig1 ve yaklagtminin sonucudur. Optometri
halen bazi tilkelerde yasal bir meslek degildir.

Optometri ve optisyenlik meslekleri, Avrupa icinde
degisken hizlarda gelisim gostermistir ve farkl
gelisme sathalarinda bulunmaktadir. Dolayisiyla
meslegin, kolayca anlagilabilecek tekdiizen bir
resminin cizilmesi glictiir.

ECOQ’ da bu meslek gruplarinin gelismesi icin dort
fonksiyonu goz ontinde bulundurarak calismalarini
stirdiirmektedir. Bunlar; bilgi alisverisi, meslegin ve
egitiminin esdeger hale getirilmesi icin calismalar
yapmalk, tiyeler lehine AB kurumlarinda lobi yapmak,
miinferit tiye organizasyonlar1 desteklemektir.

Genel anlamda optometri, optisyenlik mesleginden
tliremistir ctinkii optisyenlerin egitim kapsamu klinik
konulart da icerecek sekilde geniglemis, uygulama
alanlart da buna bagh olarak bitytiimistiir. Uygulama
amac1 genisledikce bazi optisyenler, optometrist

olmuslardir.

Optisyenler, bulunduklar1 iilkede optometrinin
uygulanip uygulanmamasina bagh olarak ya
bir oftalmologun (tip doktorunun) veya bir
optometristin yazmus oldugu receteye gore gozliik ve



adaptasyon yapmaya devam etmekte ve “gozlitkcii
optisyen”  olarak  tanimlanmaktadirlar.  Kimi
optisyenler, g6z muayenesi asamasmna kadar egitim
almakta, genel anlamda diizeltici optik cihazlarin
recetesini yazmakta, ancak gozde patolojik bir
muayene uygulamamaktadirlar. Bu sekilde calisan
optometristler, “refraksiyon yapan optisyenler” olarak
tanimlanmaktadhr.

Baz tilkelerde optometristler ve gozliikgti optisyenler,
ya kanunen ya da fiili uygulama anlaminda iki farkls
meslek olarak kabul edilirken, bagka tilkelerde bu iki
meslek, “optisyen-optometrist” adi altinda ve giinliik
faaliyetleri ile uygulama alanlarindan bagimsiz olarak

tek bir meslek olarak kabul edilmektedir.

Meslegin Avrupa’daki hacmi

Meslegin ~ her bir iilkedeki  yogunlugunun
hesaplanmasi amaciyla, meslek optometristler ve
optisyenler olmak tizere ikiye boliinmiistiir.

Soz konusu mukayeseler, meslegin erisilebilirligi
konusundaki farkliiklar:  yansitmakla  kalmayap,
ayni zamanda Ornegin Danimarka, Finlandiya,
Irlanda ve Ingiltere’'de optisyenden ¢ok optometrist
bulundugunu da  gostermektedir.  Ispanya’da
meslek tek bir meslek olarak kabul edildiginden
optisyenlik meslegi mensubu goriinmemektedir.
Norveg, Polonya ve Isvec¢'te optometrist ve optisyen
sayilart egit olarak goriilmekte, kalan tilkelerde
optisyenlerin optometristlere oranla sayica tistiinliigii
bulunmaktadr.

Yapilan arastirmada (ECOO) yer alan ilkeler
icerisinde optisyenligin en fazla Fransa'da yiiksek
oldugu akabinde Ingiltere, Polonya, Belgika ve
Italya olarak devam etmektedir Optometrist
meslek sayisiin en fazla oldugu {ilke ise Ispanya’dir.
Optisyenlik meslek sayisinin yiiziin altinda oldugu
tilkeler; Letonya ve Estonya iken, optometrist
meslek sayisinin yiiziin altinda olan tlkeler ise;
Kibris, Bulgaristan, Sirbistan ve Slovenya'dir. Cek
Cumbhuriyeti ve Tirkiye'de bu oranlar biraz daha
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distiktiir.

Yapilan arastirmada (ECOOQ) gortldugi tizere
her on bin niifusa diigen optisyen sayisinin en fazla
oldugu {ilke Fransa'dir. Ingiltere, Ttirkiye ve Italya
tilkeleri Fransa’ya gore daha diisiik oranda optisyen
say1st mevcuttur. Norveg ve Hollanda da ise bu oran
stfir olarak goriilmektedir.

Ote yandan, optometristler ve refraksiyon yapan
optisyenlerle mukayese edildiginde yapilan koruyucu
gdz muayenesi oranlarinda biiyiik degiskenlikler
gozlemlenmektedir. Genel olarak ifade etmek
gerekirse, bu degiskenlige neden olan iki faktor
bulunmaktadir: Oftalmoloji mesleginin  oransal
hacmi ile politik agirhgi ve optometri mesleginin
statiistidiir.

Meslegin statiist

Gelismekte olan bir meslek olarak optometri ve

optisyenlik, giderek daha az bir sekilde zanaat ve
giderek daha fazla bir sekilde saglik meslegi olarak
yada bircok tilkede her ikisi olarak da goriilmektedir.

Portekiz net bir istisna kalmak kaydiyla, meslek biiytik
veya kiiciik kapsamda ulusal kanunlar ile dogrudan
hiikiimetce veya hiikiimete bagh bir 6zerk kurulus
tizerinden dolayli olarak kanunen tanmmustir. Ilging
bir emsal olarak Hollanda, ti¢ farkl:i optik meslek
barndirmaktadir:  Optisyenlik ve kontakt lens
optisyenligi hentiz kanunen taninmamis olmamakla
birlikte tam kapsamli optometri taninmugtir. Ancak,
meslekle ilgili kanunlarin yapisi, incelenen iilkeler
arasinda ciddi degiskenlikler gostermektedir. Yasal
calisma iznine sahip olabilmek icin diizenli ruhsat
yenileme (ya da kayit yenileme), sadece azinlhktaki
bazi tilkelerde zorunlu tutulmustur (Kibns, Cek
Cumbhuriyeti, Irlanda, Ispanya ve Ingiltere).

Meslek, tilkelerin pek cogunda, meslege giris, mesleki
unvan ve mesleki uygulama alanlar1 acissndan koruma
alundadi.  Optik miiesseselerin - acilmasi  islemi
daha az tilkede kanuna baglanmis olmasma ragmen
cogunluktadir. Ulkelerin neredeyse tamaminda
meslege giris icin, sadece belirli bir devlet egitimi
agamasmnin tamamlanmasindan sonra miisaade
edilmektedir. Bundan bagka pek cok tilkede, bir cesit
mesleki sinavdan gegilmesi sart kosulmaktadir.

Tiim bu yasal gerekliliklere bir arada ele alirsak sadece
Portekiz’de meslegin bitiintiyle kanunlagmamisg
oldugunu, Hollanda’da  kismen  kanunlagmis
oldugunu ve Avusturya, Kibris, Cek Cumbhuriyeti,
Almanya, Yunanistan, Polonya, Slovakya, Ispanya,
Isvicre ve Ingiltere’ de agir derecede kanunlasmis
oldugu soylenebilmektedir.

Meslegin uygulama alan, ¢ agidan
degerlendirilmelidir: neler yasak, neler yasak degil ve
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neler yasak olmasina ragmen ya alenen ya da gizlice
yapihyor.

Numarali gozliiklerin montaji ve satisi tilkelerde ya
yasak degil ya da kismen veya tamamen mevzuatsiz
kalmis durumda. Azmnlikta kalan birkag {ilkede,
refraksiyon yapma ve numarali gozliiklerin recetesinin
yazilmast tamamen yasaklanmig durumda (6rnegin
Bulgaristan, Yunanistan ve Tiirkiye) ya da kismen
yasaklanmig durumda (6rnegin Fransa).

Pek cok tilkede optometristler ve optisyenler, gerekli
oldugu taktirde hastalari bir tip doktoruna sevk
ederler; ancak incelenen tilkelerden bazilarinda, sevk
etme stirecinde (Ornegin bir hastaneye sevk etme
durumunda) veya sevke ait olarak hastanin klinik
durumu hakkinda neler yazabilecekleri konusunda
kisitlanmig durumdadirlar.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve ogretim, meslegin gelisimi acisindan
anahtar olarak goriilmektedir. Mevcut genel egilim,
optisyenlerin 16 yaslarindan itibaren hem egitim
hem de wuygulamali calisma gseklinde 6gretim
aldiklart bir bilesik sistemin stirdiiriilmesinin yam
sira optometristlerin de agirlikli olarak tiniversitede
ve gozetimli klinik uygulama seklinde egitildikleri bir
sistemi gerektirmektedir.

Meslegin Avrupa icindeki egitim ve 6gretim semast
karmagiktir. Optisyen ya da optometrist olmak veya
her ikisi olmak icin enaz doért ana egitim yolu soz
konusudur.

Optisyen olabilmek icin egitim yolu tek olmakla
birlikte, optometrist olabilmek icin izlenen egitim
yollar1 tctiir (bir tanesi optisyen olduktan sonra
devam eden egitim).

Optisyen olabilmek i¢in izlenilen egitim yolu 14 yas
tisti 2 yil egitim akabinde 4 yil boyunca karisik bir
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sekilde egitim ve uygulamali ¢alisma (genellikle staj
seklinde) tamamlanmaktadir. Bu egitim yolu, Ispanya,
Italya, Isvicre, Iskandinavya hari¢ tiim {ilkelerde
kullanilmaktadir. Begika'da karisik staj ve egitimden
olusan son kisim {i¢ ila bes yil arasinda degiskenlik
gosterebilmektedir. Cek Cumhuriyeti'nde sadece 4
yil uygulamali calisma tecriibesi edinmek icin gecirilir.
Bulgaristan’da 6grenci ortadgretimini tamamladiktan
sonra (18 yaginda) bir yil meslek egitimi almaktadir.

Optisyen olduktan sonra optometrist olabilmek icin
miimkiin olan ilk e§itim yolu, normalde bir yillik
hazirlik egitiminden sonra ti¢ yil bir {iniversite ya da
yiiksekogretim kurumunda egitim almayz icerir. Bu
“kombine” egitim yolu, su anda Belcika, Danimarka,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Italya ve Polonya'da
uygulanmakta olup Ingiltere’de de uygulanmaya
gecirilecektir  Cek ~ Cumhuriyetinde  &grenci
ortadgretimini tamamladiktan sonra dogrudan
tniversiteye gider ve egitim programi icinde
uygulamali calisma entegre edilmistir.
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OPTISYENLIK FIRMALARINDA
DONEMSEL MALIYET, KAR
HESAPLAMALARI

Mehmet DOGAN?, Semih KABAK!, Erdogan OZDEMIR?
Okan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Ylksek Okulu
Optisyenlik Programi

OZET: Kiiresellesme kavraminin ortaya cikmasiyla, iilkeler arasmnda sinirlar kalkmasina neden
olmustur. Bu durum ekonomik kavram iceren tiim sektorleri etkisi altina almustir. Saglik sektériiniin
bir parcasi olan optik sektorii de bundan etkilenmistir. Cin, elindeki ucuz is giiciinii kullanarak ve
kalite performanslarini artirarak Diinya’nin optik pazarini eline gecirmistir. Bir cok Avrupa menseli
optik markalar1 yatinmlarin1 bu tilkeye kaydirmistir. Yani hesap kitap isi onem kazanmus, distik
maliyet ve yiiksek karlilik amagclar1 ortaya ¢cikmistir. Sektoriin perakende temsilcileri olan optisyenlik
miesseselerinde gelir-gider kavramlarinin nasil olustugunu, maliyet ve kir kavramlarinin nasil
hesaplandig1 tizerinde durulmustur. Vergi matrahinin hesaplanmasina kadar hesap kalemlerinin
isleyisi tizerinde durulmustur.

ABSTRACT: With the emergence of the concept of globalization, borders between countries has
led to a stand. This case includes all sectors of economic concepts was under the influence. Optical
industry, which is part of the health sector is also affected by it. China, using cheap labor in the
hands and improving quality performance has conquered the world of the optical market. A lot of
European origin optical brands shifted their investments to this country. So has gained importance
in the account books of business, lower costs and higher profitability objectives has emerged. In
the retail sector institutions which are representative opticianry concepts of how that income-
expenditure, cost and profit of the concepts focused on how it is calculated. To the calculation of
the tax base so focused on the functioning of accounts.

1. Okan Universitesi SHMYO; Biruni Universitesi SHMYO Optisyenlik Programi, Ogr. Gor. Opt.
2. Okan Universitesi SHMYO Optisyenlik Programi,Yrd. Dog. Dr.

3. Optisyen Mali Miisavir _
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1.0PTiK SEKTORUNE GENEL BAKIS

Optik’ in s6zlitkk anlamina bakildiginda “Gorme
ile ilgili olan, fizik biliminin 151k olaylarini
inceleyen  kolu,  Gozlik¢ti”  anlamlarina
gelmektedir (http://www.tdk.gov.tr/index.
php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.
GTS.53819ebbd68d07.17847223

erisim:
01/05/2014).  Optik, 1s1gin  ozelliklerini,
davraniglarin1  ve  maddeyle etkilesimlerini

aciklamasiyla sadece fizik biliminin degil aym
zamanda bir cok sektoriin teknolojik alt yapisini
olusturmaktadir. Optigin en yaygin kullanim
alanlar1 astronomi, miihendislikler, fotografcilik
ve Ozellikle de goz doktorlugudur. Ayrica aynalar,
mercekler optik biliminin konusu olarak ve
geliserek gorme ile ilgili olan optik lenslerin
olusumunda fayda saglamiglardir.

Halk dilinde optik denildiginde ise ilk olarak akla
fenni gozliikeiiler gelmektedir. Ancak 5193 nolu,
26.06.2004 tarihinde resmi gazetede yayimlanan
kanuna gore bumeslegiicraedenler optisyen olarak
adlandirilmistir ve halen bu kanun yiirirliktedir.
Bu kanunun amacy; fertlerin ve toplumun goz ile
ilgili sagligimin korunmasi, optisyen tinvaninin
kullanilmasi, meslegin icra edilmesi ve diger
uyulmasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Bu kanunun yirirlige girmesiyle o6zellikle
tilkemizde optik sektoriinde miithis denilebilecek
diizeyde  degisiklikler =~ ve  hatta reform
denilebilecek atilimlar gerceklesmistir. Sektore
yeni nesil genclerin katilmasi saglanmis olup
yenilikci, rekabetci, kaliteyi on plana ¢ikarmaya
calisilan bir sektoriin temelleri atilmigtir. Nitekim
eski gozlik¢ti biytiklerimizin bilgilerinden de
faydalandigimizda gozlik tedarik firmalarinin
[stanbul’a sikisip  kaldiklart  goriilmekteydi.
Tedarik¢i  firmalarin  neredeyse  tamamina
yakini musterilerinin ayagina gitmeyip; onlarin
kendilerine gelmelerini  beklemekteydiler.
Ancak giintimiizde de goraldiiga gibi bu durum
tam tersine donmiis olup tedarik¢i firmalar
optisyenlik miiesseseleriyle calisabilmek icin hem
kosusturma icerisindedirler hem de kaliteyi nasil
daha fazla artirabiliriz diye diisiinmek durumunda
kalmiglardir. Bu durum hem sektériin geligsimine
hem perakendenin temsilcisi olan optisyenlik
miesseselerinin  gelisimine hem de ilke
ekonomisine katki saglayacaktir. Toplumun goz
saghigi ve bunun 6nemi hakkinda yeterli teknik
donanima sahip personel ihtiyaci karsilanacak
ve giinden giine sektoriin tilke piyasasindaki
etkinliginin artmas: beklenmektedir.

ITRIO JOURNAL E-DERGI | Temmuz 2015

1.1.Sektorin Tarihi

Kullanma oranmnin yiiksekligi, o toplumun
gelismislik diizeyinin de bir gostergesi olarak
kabul edilen ve son asirlarin en biiytik icatlarindan
olan optik(gozliik), net gormeyi saglayan ve dis
etkenlere kars1 gozii koruyan bir aractir. Baglangicta
estetik kaygilardan uzak sadece gorme kusurlarini
gidermek icin kullanilan gozliikler, giiniimiizde
kiiresellesme ve modanin etkisiyle biiyiikk bir
degisime  ugramistir  (http://www.ito.org.tr/
Dokuman/Sektor/1-98.pdf erisim:02/05/2014).

Gozlugin ilk olarak nerede gelistirildigi kesin
olarak bilinmemekle birlikte cok eskiden beri
Cin'de ve Avrupa’da, okumak igin ¢erceveye
montajli  mercekler kullanilmistir.  “Insanlik
tarihinin biytik tesekkiir borclu oldugu, bu
parlak bulusu gerceklestiren kisinin kim oldugu
biitiin aragtirmalara ragmen hala sirrin1 koruyor.
Bu kisinin 1250 veya 1280 yillarinda Venedik’te
yasamis olmast buytk bir olasilik, ¢tinkda 13.
Yiizyillda, Ortacagda Venedik, Italya’da cam
tiretimiyle #nli olan bir yerdi.”(Demirkiling,

2009:23).

[k gozlitkeii ditkkani 1783’de Philadelphia’da
acildi. Onceleri elde tiretilen gozliik, daha sonra
fabrikasyon tiretime gecerek maliyetlerinin de
diismesiyle cogalarak yayginlasti. Yasam kalitesini
artirarak gorme bozukluklarini gidermesi acisindan
gozliigiin insanligin gelisimine olduk¢a &nemli
bir katkist vardir(http://tr.wikipedia.org/wiki/
G%C3%B62z1%C3%BCk erisim:02/05/2014).

Gozlik tarihinin baglangicc ABD’ de olmasa
da sektoriin gelismeye basladigi yer burasidir.

Sektortin - gelisiminde  giines  gozliklerinin
onemli bir yeri vardir. Ashinda sektoriin
lokomotifi olarak giines gozliklerinin ¢igir

actigin1  soyleyebiliriz. Bu ytizden ABD’deki
gelisimi incelememiz bize 151k tutacaktir. 1920’
ler de gilines gozlikleri ABD’ de golf, tenis gibi
actk hava sporlarinda kullanilmaktaydi. 1930
lar da ise Hollywood yildizlarinin taninmamak
icin glines gozligi takmalar 1sltili yasamin
sembolii olarak gortilmiistiir. 1938’ de 2. Diinya
Savagt sirasinda pilotlarin kullandiklart Ray-Ban
glines gozliklerinin popilerligi artmis ve satig
patlamasi olmustur.1970’ ler de ise moda ve
trend, glines gozliikleri tasarimlarini degistirmis
ve cesitlendirmistir(Demirkiling, 2009:23-25).

Sektoriin Tiirkiye'deki tarihine baktigimiz zaman
iki donemde degerlendirmemiz dogru olacaktir.
1982 oncesi ve sonrast. 1982 6ncesi ekonomisini
dis Diinya'ya kapatmus, ithalati kisitli, devlet


(http://www.tdk.gov.tr/index.
(http://www.ito.org.tr/
r(http://tr.wikipedia.org/wiki/

miidahelesinin otoriter oldugu bir sistem vardi.
Diger tim sektorlerdeki geri kalmiglik pek tabii
optik sektoriinde de s6z konusuydu. Hammadde
ve yardimci madde tedarikinde sikintilar halkin
yasam kalitesini olumsuz etkilemekle birlikte
gozluk bir liks idi. 1982 sonrast merhum Turgut
Ozal'in Liberal ekonomiye geciste yaptifi
reformlar diger tiim sektorlerde oldugu gibi
optik sektoriinde de bir hareketlenme ve refah
seviyesinde artma saglamstir.

1.2.Sektoriin SWOT Analizi

Tirkiye’de her gecen giin daha ¢ok uygulanan
Swot analizi ile sektoriin gliclii(Strenghts) ve
glicstiz(Weaknesses) yanlarini  gérmemizi ve
gelecekte beklenen firsatlar(Opportunities) ile
tehlikeler(Threats) karsisinda hazirlik yapmamizi
saglar.

1.2.1.Sektérin Glicli Yanlari

e Sektordeki bilgi birikimi ve deneyiminin
artmasi,

e Uriin cesitliligi,

e Kalite kavraminin gelistirilmis olmast,

*  Yatiimlarin artmasi,

e Ozel Universitelerin de agilmastyla nitelikli
personel artmast.

1.2.2.Sektoriun Zayif Yonleri

e Sektoriin yeterince orgiitlenememesi,

e Kayit dist ekonomi ve merdiven alt1 iiretim,

e Pazarlama/reklam/tanitim yetersizligi,

®  Yogun biirokrasi,

e Tasarim ve marka yaratmada eksiklik,

o Istatistiki rakamlara ulasmada yasanan zorluk,

e Yiiksek girdi maliyeti,

e Tirk halkinin goéz sagligi ve gozlitk kullanimi
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasi,

e Gerekkamukuruluslarigerekse 6zelkuruluglar
tarafindan goz taramast yapilmamasi,

*  Goz doktorlarinin sayisinin yeterli olmamast,

J Toplumun birey olarak goz sagligina 6nem
vermemesi.

1.2.3.Firsatlar

e Tiirkiye'de hentiz gozliik kullanim ihtiyacinin
%15-20 arasinda kullanilmasi,

e Teknolojinin artmast ve geng nufus,

e Giines gozligiinin faydalar1 hakkinda bilgi
verilmesiyle olusacak potansiyel,

e  Optometri meslegine gecis olanaklari,

e Nitelikli personel sayesinde toplum bilincinin
artirilabilmesi,

e Kisaca optik sektorii acisindan tilkemizde
bakir, miithis bir kitlenin olmast en biytik
firsattur.

1.2.4.Tehditler

e Kiictik isletmelerin rekabet kosullarina ayak
uyduramamast,

e Elektronik ortamda kalitesiz, ucuz iiriin
satislari,

e Kiiresel krizlerin olumsuz etkileri,

e Karliik ve Maliyet konusunda vyetersiz
altyapi.
1.3.0ptisyen Kavrami ve Optisyenlik

Miesseseleri

Optisyen, Goz doktoru tarafindan tanis1 konmus
hastalara, recetelerine gore gorme bozukluklarinin
giderilmesi veya hafifletilmesi icin kullanilan
optik arac ve gerecleri (gozliik, kontakt lens vb.)
hazirlayan ve ona en uygun olabilecek cerceveyi,
cami veya kontakt lensi secen kisidir.

Optometrist, Goz doktorlarindan farkli olarak,
gozliik veya lens olciistinii alan uzman kisilerdir.
Hicbir sekilde goze cerrahi miidahalede
bulunmamakla birlikte, gorme bozuklugu yasayan
kisilerin sorunlarini tespit etmekle yiikiimltadir.
Bu tespitler sonucunda hastasina gozlik veya
lens 6nerebilir, yine géz doktorlarindan bagimsiz
olarak kendi optik magazalarini kurarak gozliik,
lens satisini yapabilirler. Ulkemizde bu boéliim
hentiz  bulunmamaktadir. Bu bolim igin
yurtdisindaki bolimlerde 4 yil egitim almak
gerekmektedir. ~ Optometristlik ~ bolimiiniin
Tiirkiye’de acilmasinin oniindeki en biyiik engel
goz doktorlarinin tutumudur. Kendi hastalarinin
azalacagimi ve kazandiklari paralarda gozle
gortlir distsler yasayacagini diistindiiklerinden
dolay1 Optometristlerin tilkemizde is yapmasina
karst ¢cikmaktadir. Ancak er ya da ge¢ optometri
boliimii iilkemizde de okutulmaya baglanacaktir.
Bunun i¢in de tilkemizde caligmalar yapildigi ilgili
makamlar tarafindan duyurulmustur.

Optisyenlik miiesseseleri ise optisyenlik meslegini
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icra etme vyetkisine haiz kisilerin nihai saglik
tiiketicisine optik receteler ile hizmet sunduklar
perakende saglik firmalaridir.

Bu c¢alismada maliyet muhasebesi kavramlarini
perakende sektdrii {izerine yani; optisyenlik
hizmetini icra eden firmalarin degerlendirilmesi
seklinde yapilacaktir.

2.MUHASEBE KAVRAMI ve GOREVLERI

Muhasebe, ekonomik faaliyetlerde bulunan

isletmelerin, finansal (parasal) karakterdeki
biitin islem ve degerlerini kaydetme ve
siniflama ilmidir. Bu cesit islem ve degerlerin
anlamli  oOzetlerini hazirlama, analiz etme,
yorumlama ve yetkili kisilere sonuclar1 aciklama
sanatidir(http://tr.wikipedia.org/wiki/Muhasebe,
erisim:05/05/2014). Muhasebe bu islemleri
yaparken belli basli ilkelere uyar. Bu sayede
ortaya cikabilecek karisikliklar ve diizensizlikler
engellenmis olur.

Stiirekli olarak tekrarlanan mali nitelikli iglemlere
iliskin verilerin toplanip islenerek isletme ile
ilgili kisi ve gruplarin faydasina sunulmasi
gerekir. Bu gorevi yapan bilgi sistemi, muhasebe
olarak adlandirilir. Muhasebenin gorevleri ise
sunlardir(Deha Yayinlari, 2014:3):

e Isletmenin borg ve alacak iliskisini diizenleme
e Isletme yoénetimine yardimci olma

e I[sletmenin faaliyet sonucunu takip etme ve
kontrol etme

o I[sletme istatistigini cikarma
e I[sletme lehine delil olma
® Denetleme aract olma

Muhasebenin temel kavramlari sunlardir:
® Sosyal sorumluluk kavrami

e Kisilik kavrami

e Isletmenin siirekliligi kavrami

e  Donemsellik kavrami

e Parayla 6lciilme kavrami

e Maliyet esas1 kavrami

e Tarafsizlik ve belgelendirme kavrami
e Tutarlilik kavrami

o Ihtiyatlilik kavrami

e Tam agiklama kavrami

e Onemlilik kavram1
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e Oziin énceligi kavrami

2.1.Muhasebe Siireci ve Donemleri

Isletmelerin mali nitelikli islemlerine iliskin
bilgiler, muhasebe tarafindan belirlenerek
raporlanir. Muhasebenin bu  fonksiyonlarini
yapabilmesi i¢in belirli bir stirece ihtiyaci vardir.
Bu siirece muhasebe siireci denir. Muhasebe
stirecinin baglamasi ile tamamlanmas: arasinda
gecen stire muhasebe donemi olarak adlandirilir.
Ulkemizde verdi kanunlarina gore muhasebe
donemi bir takvim yili olarak belirlenmistir.
Muhasebe donemi 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta
sona erer. Yeni ise baslayanlarda ise muhasebe
dénemi ise baslama tarihinde baslar, yil sonu
itibariyle sona erer(Deha Yayinlari, 2014:30-31).
Vergilendirmede 3’ er aylik gelir- gider durumuna
bakilir ve yillik muhasebeye gore olusan vergiden
mahsup edilir.

2.2.Maliyet, Gider Kavramlari

Maliyet, gerek iktisat gerekse isletme bilim dalinin
son derece énemli ve zor bir konusudur. Maliyet
en genis anlamda “Belirli bir amaca ulasmak
icin katlanilan fedakarliklar toplami” seklinde
tanimlanabilir(Girsoy, 2009:29). Dar anlamda
maliyet bir igletmenin tretim icin kullandig
hammaddelerin parasal degeridir. Genis anlamda
ise ister {iretim, ister ticaret, ister hizmet
isletmesi olsun mal ve hizmet faydas: saglamak
icin katlanilan cesitli giderlerin toplam parasal
ifadesidir. Bizim konumuza gore tanim yapacak
olursak maliyet; elde edilen bir mal veya hizmet
karsiliginda yapilan harcamalarin veya katlanilan
fedakarliklarin toplam degeridir(Deha Yayinlari,
2014:3).

Gider kavrami ise maliyet kavramindan sonra
ortaya cikar. Buna gore; satin alinan her mal
ya da hizmetin isletmeye girisi degeri maliyet
olarak kabul edilirken, igletmenin varligini ve
faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin bir dénemde
kullandig: girdiler icin katlandig fedakarliklardir.

2.2.1.Sabit ve Degisken Gider

Belirli bir donem icerisinde satis miktarinin
artmastyla azalis veya artis gostermeyen giderler
sabit giderlerdir. Sabit giderler; firmanin faaliyette
oldugu siire boyunca ne olursa olsun katlanmak
zorunda oldugu giderlerdir. Ornek olarak igyeri
kirasi, sigorta, ara¢, makine-ekipman, sabit isci


r(http://tr.wikipedia.org/wiki/Muhasebe,

ticretleri ve amortisman verilebilir.

Degisken giderler, bir donem icinde is hacmine
bagli olarak degisiklik gosteren giderlerdir.
Degisken  giderler  tiretim  miktarindaki
degismelere paralel olarak degisme gosterirler.
Bu tiir giderler, isletmenin tiretim ve satig diizeyi
arttikca artar, diistiikce azalir. En onemli degisken
gider kalemleri; hammadde, direkt iscilikle
isletme malzemesi ve yardimca madde gibi
materyaldir. Uretim miktar1 artar ise tiretimde
kullanilacak hammadde ve materyal ihtiyac1 da

Kazang
'y
Toplam
Giderler
Degisken Giderler
Sabit gider hatts
Sabit Giderler
A > "
» Miktar

artar. Benzer sekilde artan tiretim bu tretimin
gerceklestirilmesinde direkt olarak calisacak isci
sayisinin da artmasina neden olur.

Tablo 3.7. de ‘0-100’ secenegini isaretleyen
gozlikk kullanicilarinin tamamina yakini gozlik
icin herhangi ek bir biitce ayiracak ekonomik
sartlara sahip olamadiklarini  belirtmislerdir.
Sosyal Giivenlik Kurumu'nun yapmis oldugu
mercek ve cerceve yardim bedellerine karsilik
verilen gozliikleri tercih etmektedirler. Gozlik
kullanicilarinin yaridan fazlasinin ise gozlik igin
bir biitce ayirdiklari gozlemlenmektedir. Goz
sagligt konusundaki farkindalik arttikca gozlitk
icin ayrilan biitcenin de artmast kaginilmazdir.
2.2.2.Fonksiyonlarina Gore Giderler

Tek diizen muhasebe sistemine gore 7/A olarak
adlandirilan gider hesaplari vardir. Buna gore
isletme icin kullanilan giderin hangi tiir gider
olduguna karar verirken, giderin ait oldugu boliime

bakilir. Ornegin yonetim béliimiinde calisan bir
isciye 6denecek ticret gideri 770 Genel Yonetim
Giderleri hesabina kaydedilir. Bizim buradaki
amacimiz teknik olarak muhasebe hesaplarini
aciklamaktan ziyade islevsel olarak durumlarinm
aciklamaktir. Buna gore 7/A grubundaki gider
hesaplari su sekildedir:

710 Direkt Ilk Madde ve Malzeme Gideri
720 Direkt Iscilik Gideri

730 Genel Uretim Giderleri

740 Hizmet Uretim Maliyeti

750 Arastirma ve Gelistirme Giderleri
760 Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri
770 Genel Yonetim Giderleri

780 Finansman Giderleri

Optisyenlik  miiesseseleri  ticari  isletmeler
olduklar1 i¢in bu hesaplardan;740, 760, 770, 780
nolu gider hesaplar1 kullanilacaktir. Cok fazla
detaya girmeden gider kalemlerinin muhasebesel
anlamda nasil gozlemlendigi incelenecektir.

Ornekle aciklamaya calisirsak bankadan kredi
cekildiginde belirli bir faiz gideri ve masraflar
olusacaktir. Faiz giderleri, 780 Finasman Giderleri
hesabinda incelenir. Bankacilik masraflari ise 770
Genel Yonetim Giderleri hesabinda goziikecektir.
Yani katlandigimiz giderin kullanildig1 yer, bizim
hangi gider hesabini kullanacagimizi gosterir

2.3.Gelir ve Satis Kavramlari

Gelir, tacir veya isletmelerin belirli bir donem
icerinde elde ettikleri hasilat toplamidir. Satig ise
faaliyet konusuna girsin ya da girmesin igletmenin
varliklarini azaltma yoluyla elde ettigi gelirlerdir.
Mal satigi, hizmet satisi, isletmenin kaynaklarinin
cesitli gelir yaratmak i¢in kullanilmasi gibi
isletmelerin normal faaliyetleri sonucu dogan
nakit, alacak ve diger unsurlarin briit akis1.

2.4.Gelir Tablosu

“Gelir tablosu, isletmenin belli bir donemde elde
ettigi tim gelirler ile ayn1 donemde katlandig:
biitiin maliyet ve giderleri ve bunlarin sonucunda
isletmenin elde ettigi donem net kér1 veya zararini
gosteren bir tablodur.Gelir tablosu mali tablolar
ilkelerine uygun tek diizen formlar seklinde
hazirlanir. Isletmeler karsilastirmalarda kolaylik
saglayacak ve anlam birligi olusturacak sekilde gelir
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tablolarini diizenlemek zorundadir. Gelir tablosu
finansal analize elverisli olarak rapor tipinde ya
da hesap tipi olarak diizenlenebilir”. Stireklilik
gosteren ve gostermeyen gelir ve giderler; olagan
gelir ve karlar, olagan gider ve zararlar; olagan
dis1 gelir ve karlar ve olagan dis1 gider ve zararlar
olarak ayr1 gruplar halinde gosterilmistir (http://
www.muhasebedersleri.com/genel-muhasebe-2/

gelir-tablosu.html, erisim:07/05/2014).

Gelir tablosu igletmeler icin her 3 aylik gecici
vergi doneminde diizenlenir. Gegici vergi ilk 3 ay1
takip eden 2. Ayin ortasina kadar diizenlenir. Gelir
tablosuna bakilarak isletmenin o ana kadarki kar
durumuna bakilir ve ona gore kar tizerinden vergi
alinir. Bu alinan vergi yil sonu itibariyle 1 yillik
yeniden diizenlenen gelir tablosundaki ortaya
cikabilecek vergi toplaminda diisiilerek mahsup
edilir. Asagida gelir tablosu kapsamli olarak

GELIR TABLOSU

A-BRUT SATISLAR

1-Yurt ici Satiglar

2-Yurt digi Satiglar

3-Diger Gelirler

B-SATIS iNDIRIMLERI(-)

1-Satistan iadeler(-)

2-Satis iskontolari(-)

3-Diger indirimler(-)

C-NET SATISLAR

D-SATISLARIN MALIYETIi(-)
1-Satilan Mamuller Maliyeti(-)
2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti(-)
3-Satilan Hizmet Maliyeti(-)

4-Diger Satiglarin Maliyeti(-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E-FAALIYET GIiDERLERI(-)
1-Aragtirma ve Gelistirme Giderleri(-)
2-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri(-)
3-Genel Yonetim Giderleri(-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI

1-igtiraklerdan Temetti Gelirleri
2-Bagh Ortakliklardan Temetti Gelirleri
3-Faiz Gelirleri

4-Komisyon Gelirleri

5-Konusu Kalmayan Karsiliklar
6-Menkul Kiymet Satis Kari

7-Kambiyo Karlari

8-Reeskont Faiz Gelirleri

9-Diger Olagan Gelir ve Karlar

1-Komisyon Giderleri(-)

2-Karsilik Giderleri(-)

3-Menkul Kiymet Satis Zarari(-)
4-Kambiyo Zararlari(-)

5-Reeskont Faiz Giderleri(-)

6-Diger Olagan Gider ve Zararlar(-)
H-FINANSMAN GiDERLERI(-)

1-Kisa Vadeli Borglanma Giderleri(-)
2-Uzun Vadeli Bor¢lanma Giderleri(-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I-OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlar

2-Diger Olagan Digi Gelir ve Kéarlar
J-OLAGAN DISI GIDER VE ZARARLAR(-)
1-Calismayan Kisim Gider ve Zararlari(-)
2-Onceki Dénem Gider ve Zararlari(-)
3-Diger Olagan Disi Gider ve Zararlar(-)
DONEM KARI VEYA ZARARI

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR

G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR(-)

K-DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI(-)
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www.muhasebedersleri.com/genel-muhasebe-2/
gelir-tablosu.html,

gosterilmistir. Ornegimizin anlagilabilir olmas
icin sadelegtirerek aciklamaya calisacagiz.

3.0RNEK UYGULAMA

Uzerinde calistigimiz X optik firmasi, sektorde 15
yili agkin stiredir hizmet vermektedir. Su an icin
3 subesi bulunan firmanin gelecekte yatirimlarini
artirarak biiytime istegi ve sektordeki pazardan
pay alma hedefledikleri beyan edilmistir.

Firmanin karlilik durumunu ve maliyetlerini
gelir tablosu tizerinde gosterecegiz. Ancak cok
fazla detaya girmeden gelir tablosu {tizerindeki
kalemleri sadelestirerek muhasebe mantigini ve
kar hesaplamalarinin neye gore hesaplandigini
ogrenmis olacagiz. Burada kullanila rakamlar
gercek rakamlar degildir. Uzerinde oynama
yapilarak aciklanmaya calisilacaktir.

AYRINTILI GELIR TABLOSU

Cari
Dénem
A-BRUT SATISLAR 120.000,00
1-Yurt igi Satiglar 120.000,00
B-SATIS INDIRIMLERI (-) 10.000,00
1-Satistan iadeler (-) 3.500,00
2-Satistan iskontalar (- ) 6.500,00
C-NET SATISLAR 110.000,00
D-SATISLARIN MALIYETI (-) 48.000,00
2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 48.000,00
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 62.000,00
E-FAALIYET GIDERLERI 30.000,00
2-Pazarlama, Satisg ve Dagitim Giderleri (-) 18.000,00
3-Genel Yonetim Giderleri (-) 12.000,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 32.000,00
F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR  3.000,00
3-Faiz Gelirleri 3.000,00
G-DIGER FAAL. OLAGAN GiDER VE ZARARLAR(-) 550,00
4-Kambiyo Zararlari (-) 550,00
H-FINANSMAN GIDERLERI ( -) 0,00
1-Kisa Vadeli Borglanma Giderleri ( -)
2-Uzun Vadeli Borglanma Giderleri ( -)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 34.450,00
I-OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR 0,00
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlari
2-Diger Olagandig! Gelir ve Karlar
J-OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR ( -) 0,00
1-Calismayan Kisim Gider ve Zararlari ( -)
2-Onceki Dénem Gider ve Zararlari ( -)
3-Diger Olagandig! Gider ve Zararlar ( -)
DONEM KARI VEYA ZARARI 34.450,00
K-DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK. KARS.(-)
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 34.450,00
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X firmasinin 1 Ocak-31 Mart arasindaki 3 aylik
faaliyet bilgileri su sekildedir:

Satis toplami:124.000,00 TL

[ade alinan miktar:3.500,00 TL

Toplam iskonto tutar1:6.500,00 TL

Satilan ticari mallarin alig bedeli:48.000,00 TL

Satis boliimii personel {ticret giderleri:18.000,00
TL

Miidiir maas gideri:12.000,00 TL
Banka mevduatina islenen faiz geliri:3.000,00 TL
Doviz satisindan kaynaklanan zarar:550,00 TL

Isletmenin muhasebesinde alinan bu bilgiler
is1ginda gelir tablosunu su sekilde olusur:

X igletmesinin yilin ilk 3 ay igerisinde
faaliyetleri gelir tablosu tizerinde sadelestirilerek
acitklanmustir. Buna gore isletmenin satis hacmini,
sattifi triinlerin maliyetini, ne kadar personel
gideri oldugunu gormekteyiz.

Gelir Tablosunun son boliimiine baktigimizda
isletme 34.450,00 Tl kar etmistir. Kurumlar
vergisi miikellefi oldugu icin 34.450x0,20=6.890
TL gecici vergi ddemesi ¢ikmaktadir. Yil sonunda
bu gelir tablosu yeniden diizenlenir ve c¢ikacak
vergi rakamindan 6.890 TL distlerek kalan
miktar 6denir.

SONUG

Kiresellesme arttk hayattimizin  bir parcast
olmaktan 6teye gecmis olup, tiim argiimanlariyla
ekonomik ve sosyal hayat tizerinde egemen
olmustur. Kiiresellesme ile teknolojik gelismeler
¢ok hizli yayilarak dlkeler arasinda etkilesimi
artirmaktadir. Ozellikler 1980 darbesinden sonra
Tiirkiye Cumhuriyeti devleti liberal ekonomiye
hizli bir gecis yaparak bu entegrasyona dahil
olmustur. Merhum Turgut Ozal doéneminde
ithalat serbestligi ve disa acilim gibi uygulamalar
yapilmistir. Nitekim tiim diger sektorler gibi
saglik sektortiniin bir parcasi olan gozliikciiler de
bundan nasibini almistir. Giines gozliigii moda
olarak oldukca yayginlasmistir. Hatta insanlar
sosyal paylasim sitelerinde begendikleri gozlitk
resimlerini paylasarak cok hizli bir reklam ve
tiiketim potansiyeli olusmasina neden olmaktadir.

Gozliikgtlikk meslegi iilkemizde son 15-20 yila
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kadar gerek teknik bilgi eksikligi gerek rekabetin
olmayist gibi bir siirii nedenle yeterli gelismeye
ayak uyduramamustir. Optisyenlik kanununun
yirirliige girmesiyle sektor farkli bir ivme
kazanmistir. Yabanci sermayenin de bu sektore
girerek  kaliteyi artiracagi distnilmektedir.
Nitekim rekabetin olmasi basari ¢itasini yukarilara
cekecektir. Ancak bu durumdan olumsuz
etkilenen firmalar da olacaktir. Bunun en énemli
sebeplerinden birisi de muhasebe yani gelir-
gider kavramlarinin firma sahiplerinin az da olsa
haberdar olmalar1 gereken konulardandir.

Muhasebeyi teknik olarak cok detayli olarak
bilmek biraz zor olabilir. Ancak en azindan
firmalarin, mali musavirlerinin  “su  kadar
kariniz var, su kadar zarariniz var, su kadar vergi
odemeniz gerekir” gibi konularda kulak asinalig:
olmasit gerekmektedir. Tam olarak profesyonel
olmayabilirsiniz ancak en azindan goz asinalig:
olmalidir. Bu bilingle sektoriin art1 ve eksi yanlar
degerlendirilmeli, bunun yani sira yoneticilik
beceriyle de firmalar varliklarini stirdiirme
yolunda basarili olacaklardir.
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ECOO MAVIKITAP 2015

ECOO Avrupa Optometri ve Optik konseyinin kisaltilmus adidir. Bu konseye liye organizasyonlar,
Optometristleri ve optisyenleri ulusal diizeyde temsil etme yetkisine sahip kurumlardir. Bu kitabin
amaci, optometri ve optik mesleginin faaliyet alanlarini ve Avrupa halk saghgi icerisindeki biliyliyen
onemi agiklamaktadir.

AVRUPA’DA OPTOMETRIST VE OPTiSYENLER

Optik ve Optimetri meslegi, Avrupa icinde degisik hizlarda gelismekte ve farklh asamada gelismeler
gostermektedir. Bu bakimdan kisa bir gdz atarak meslegin siiphesiz algilanabilir olan uniformdaki{ayni)
bir resmini tasvir etmek zor olmaktadir.

Genel olarak optometri, optikten ortaya cikmis olup, optisyenlerin egitimi, klinik konulari icerecek
sekilde diizenlenmistir. Netice olarak uygulama amaci genisledik¢ce bazi optisyenler, optometriste
déniismektedir.

Optisyenler, tip doktoru olan bir oftalmologun({gdz hekiminin) veya optometrist’in recetesine uygun
sekilde o iilkede optometri uygulamasina bagh olarak refraksiyon kusurlarini dizeltici gdzliikleri
yapmaya ve tespit etmeye devam etmektedir.

Optometristler hastalarin goz muayenelerini yapmakta ve sonugta diizeltici optik gerecinin recetesini
vermektedir. Az sayidaki bu durumda, muhtemel hastaligin belirtilerini ve gozdeki anormalligi veya
hasari kontrol etmektedir. Bu gibi durumlarda Optometrist hastayl muhtemel tedavi ve ileri tetkik icin
bir tip doktoruna da ydnlendirebilmektedir.

Bazi Ulkelerde optometristler ve dispensing optisyenlerine kanuni yada de fakto sekilde farkh meslekler
olarak itibar edilmektedir. Diger llkelerde meslekler, optisyen — optometrist seklinde miinferit bir
meslek olduguna aldirmadan, mesleki uygulama amacina ve giinlik aktivitelerine 6nem verilmektedir.

ECO MAVI KITAP ARASTIRMASINDA YER ALAN KONULAR VE ULKELER

Ecoo Mavi Kitap’ta inceleme yapilan llkeler; Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Kibnis, Cek Cumhuriyeti,
Almanya, Danimarka, Estonya, ispanya, Finlandiya, Fransa, ingiltere, Hirvatistan, Macaristan, irlanda,
italya, Letonya, Hollanda, Norvec, Polonya, Portekiz, Romanya, Sirbistan, isveg, Slovenya, Slovakya,
Tirkiye ve Ukrayna’dir.

Mavi kitabin icerikleri;

Meslegin boyutu ve sayis
Meslegin statiisii (seviyesi)
Toplum saghg icinde meslegin roll

o0 w >

Meslegin 68renimi ve egitimi



CCO

A. Meslegin Sayisi ve Boyutu

i.  HER ON BIN NUFUSA DUSEN OPTOMETRIST SAYISI ASAGIDA GRAFIKTE GOSTERILMEKTEDIR.

Her on bin nifusa digen optometrist sayisi
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Grafikte de gorildigiu Gzere her on bin niifusa diisen optometrist sayisi en fazla olan Glke Ispanya
olup, en az olan iilke ise Sirbistan’dir. ingiltere ise bu siralamada 5. sirada yer almakta olup, Hollanda
16. sira ve Fransa 21. sirada yer almaktadir.

ii. HER ON BiN NUFUSA DUSEN OPTISYEN SAYISI ASAGIDA GRAFIKTE GOSTERILMEKTEDIR.

Her on bin niifusa diisen optisten sayisi

Grafikte de goriildigl Gzere her on bin niifusa diisen optisyen sayisi en fazla olan llke Fransa’dir.
ingiltere, Turkiye ve Italya’da ise bu oranlar Fransa’ya gore diisik oldugu gérilmektedir. ECOO Mavi
Kitap 2015te yer alan bilgilere gére Norvec ve Hollanda (lkelerinin her on bin niifusa diisen optisyen
orani ise sifir oldugu gériilmektedir.



fll.  OPTOMETRIST VE OPTISYEN SAYISI

30000

[0 Optometrist [ Optisyen
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Arastirmada yer alan dlkeler arasinda meslek sayisi olarak optisyenligin en fazla Fransa’da yiiksek
oldugu gorilmektedir. Fransa’dan sonra ise optisyenlik meslek sayisi olarak en yiksek olan (lkeler;
ingiltere, Polonya, Belcika, italya olarak devam etmektedir. Optisyenlik meslek sayisinin yiiziin altinda
olan iilkeler ise; Letonya ve Estonya olup, Hollanda, Finlandiya, Norveg, isveg ve Ispanya iilkelerinde ise
optisyenlik meslek sayisi sifir diizeyindedir.

Ote yandan arastirmada yer alan {lkeler arasinda optometrist meslek sayisinin en fazla oldugu Glkenin
ispanya oldugu gériilmektedir. ispanya’dan sonra ise optometrist meslek sayisinin en yiiksek olan diger
iilke ise ingiltere’dir. Optometrist meslek sayisinin yiiziin altinda olan lkeler ise; Kibris, Bulgaristan,
Sirbistan ve Slovenya oldugu gorilmektedir.
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iv. HER ON BiN NUFUSA DUSEN OPTOMETREIST OGRENCI SAYISI
Optometrist 8Zrenci sayis
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Grafikte de goriildigi iizere her on bin niifusa dlisen optometrist 68renci sayisinin en fazla oldugu ilke
Fransa’dir. Fransa, arastirma yapilan llkeler arasinda optometrist 68renci sayisinda birinci sirada yer
almaktadir. Fransa’dan sonra optometrist dgrenci sayisinin fazla oldugu dlkeler sirasiyla; ingiltere,
ispanya, Danimarka, Estonya, Finlandiya ve Norveg'tir.

B. MESLEGIN DURUMU

gore orani ne kadar?

m75-89

m50-74

>90%

W 25-50

Goz doktorlarn tarafindan yapilan asli gérme testinin, iilkede yapilan toplam gérme testine

75 -89 {1): Belcika

50-74 (4): Cek Cumbhuriyeti, Letonya,
Polonya, Ukrayna

>90 % (6): Bulgaristan, Fransa,

Hirvatistan, Sirbistan, Slovenya, Tiirkiye

25 - 50
Finlandiya, italya, Romanya

(6): Avusturya, Isvicre, Almanya,

%25'ten az {7): Estonya,
ingiltere, Irlanda, Norveg, Portekiz, isveg

Danimarka,



o Meslek genellikle nasil diizenlenmektedir?

| Yerel saglik otoritesi tarafindan
W Ulusal dizenleyici kurul tarafindan
Yasa tarafindan

m Ulusal hikiimet tarafindan

Yerel saghk ctoritesi tarafindan (1): Isvigre
Ulusal diizenleyici kurul tarafindan (2):ingiltere, Letonya

Yasa tarafindan (9):Avusturya, Kibris, Almanya, Danimarka, Estonya, Hollanda
Norvec, Slovenya, Tirkiye

Ulusal hiikiimet tarafindan (15):Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, ispanya, Finlandiya
Fransa, Macaristan, irlanda, Italya, Portekiz, Romanya,
Sirbistan, Isveg, Slovakya, Ukrayna

* Meslek lisans yenileme konusunda yakindan takip edilmekte midir?

M Evet

W Hayir

Evet (4):Kibris, Letonya, Portekiz, Romanya

Hayir (18):Avusturya, Belcika, Isvigre, Almanya, Danimarka, Estonya, Ispanya, Finlandiya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, Norvec, Polonya, Sirbistan, Isvec, Slovenya, Slovakya, Tiirkiye
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* Meslek yasa ile korunmakta midir?

W Hayir
M Evet

Hayir (1):Polonya

Evet (2):Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Isvicre, Kibris, Cek Cumbhuriyeti, Almanya, Danimarka,
Estonya, Ispanya, Finlandiya, Fransa, Ingiltere, Macaristan, irlanda, Italya, Letonya, Hollanda, Slovenya,
Slovakya, Tirkiye, Ukrayna

C. HALK SAGLIGI VE TOPLUM

e Sosyal sistem, ¢cocuklarda géz muayene iicretlerini édilyor mu ?(<16 yas)

W Hayir
M Kismen
Evet
Hayir (3): Danimarka, Finlandiya, italya
Kismen (7): Bulgaristan, Isvicre, Estonya, irlanda, Letonya, Portekiz, Isve¢
Evet (18): Avusturya, Belcika, Kibris, Cek Cumbhuriyeti, Almanya, Ispanya, Fransa, ingiltere,

Hirvatistan, Macaristan, Hollanda, Norveg, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovenya,
Tirkiye, Ukrayna



¢ Sosyal sistem, yaghlarda géz muayene licretlerini édilyor mu? (>50 years)

B Hayir
M Kismen
7 Evet
Hayir (5): Kibnis, Almanya, Danimarka, Finlandiya, italya
Kismen (12): Bulgaristan, Isvicre, Estonya, ingiltere, irlanda, Letonya, Hollanda, Norveg,
Polonya, Portekiz, Romanya, Isvec
Evet (11): Avusturya, Belcika, Cek Cumhuriyeti, ispanya, Fransa, Hirvatistan, Macaristan,

Sirbistan, Slovenya, Tirkiye, Ukrayna
D. EGITIiM VE OGRETIM

o Yiiksek yeterlilik olarak hangileri sunulmaktadir?

W Optometri Mezunu

B Optometri {Doktora) Mezunu
[ Fen Fakiltesi Mezunu

B Master Mezunu

Optometri Mezunu {2): Estonya, Slovakya
Optometri (Doktora) Mezunu (5):Cek Cumhuriyeti, ingiltere, italya, Norvec, Portekiz

Fen Fakilltesi Mezunu (8):Belcika, Isvigre, Ispanya, Finlandiya, Hirvatistan, Macaristan,
irlanda, Sirbistan

Master Mezunu {8):Avusturya, Bulgaristan, Almanya, Danimarka, Fransa, Polonya,
Romanya, Isveg
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¢ Egitim nasil finanse edilmektedir ?

m Ogrenci tarafindan
M Devlet tarafindan

m Karma
Ogrenci tarafindan (5): Hirvatistan, Macaristan, Polonya, Portekiz, Sirbistan
Devlet tarafindan (9):Kibris, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Irlanda, [talya,
Norveg, Slovakya
Karma (12): Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Isvicre, Almanya, Ispanya, Fransa,
ingiltere, Letonya, Hollanda, Romanya, Isveg
¢ Her yil gelen 6grenci miktan ?
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Diinya Optometri Konseyi’'nde yer alan Avrupa bélgesi okullar Ulkeler

1 | Aalen University Of Applied Sciences Almanya

2 | Albrecht Durer Schule Disseldorf Almanya

3 | Fachakademie Fiir Augenoptik Miinchen Almanya

4 | Hbhere Fachschule Fiir Augenoptik Almanya

5 | Optonia: Private Fachschule Fiir Augenoptik Und Optometrie Almanya

6 |Technische Fachhochschule Berlin Almanya

7 | University Of Applied Sciences Jena Almanya

8 | Berufschule Fur Mechanik, Optik Und Fertigungstechnik Avusturya

9 | Private Hohere Technsche Lehranstalt Des Landes Tirol Kolleg Fur Optometrie Avusturya

10 | Centre D'Etude des Sciences Optiques Appliquees (CESOA) Belcika

11 | Hogestschool-Universiteit Brusel Belcika

12 | Institut D'Optique Raymond Thibaut (IORT) Belgika

13 | Technical School of Fine Mechanics and Optics M.V. Lomonossov Bulgaristan
Medical Faculty Of Masaryk University, Department of Ophthalmaology and

14 | Optometry Cek Cumhuriyeti

15 | Palacky University, Faculty of Science, Department of Optics Cek Cumhuriyeti

16 | Szs A Skola A Vyssi Zdravotnicka Skola Cek Cumhuriyeti

17 | Szs A Yssi Zdravotnicka Skola Cek Cumhuriyeti

18 | Danish College of Optometry and Visual Science Danimarka

19 | Technical Education Copenhagen Danimarka

20 | Tallin Health College Estonya

21 | Helsinki Metropolia Unviersity of Applied Sciences Finlandiya

22 | Oulu University of Applied Sciences Finlandiya

23 | Association Education Private De L'optique Fransa

24 | C.E.F.E.P. Fransa

25 | Centre D'enseignement Prof. D'aubervilliers Fransa

26 | Centre De Formation Professionnelle De La C.C.| Fransa
CEREOA (Centre d'Etude de recherche et d'Enseignement en Optometrie et

27 | Audiophonologie) Fransa

28 | CFA - Centre De Formation De La Chambre Des Metiers Fransa

29 | CFA De La Chambre De Commerce Et D'industrie Fransa

30 | Ecole D'optique Lunetterie De Lille Fransa

31 | Ecole Superieure D'opticiens De Paris (Esop) Fransa

32 | Ecole Superieure D'optique De L'ouest Fransa

33 | Ecole Superieure D'optique De Strasbourg Fransa

34 | Ecole Supérieure D'optique Lunetterie De L'ouest Fransa

35 | EFSO - Ecole Francais Sperieure Des Opticiens - Lyon Fransa

36 | EFSO - Ecole Francais Superieure Des Opticiens - Dijon Fransa

37 | EFSO - Ecole Francais Superieure Des Opticiens - Montpellier Fransa

38 | EFSO - Ecole Francais Superieure Des Opticiens- Bordeaux Fransa

39 | EFSO - Ecole Francais Superieure Des Opticiens- Reims Fransa

40 | Faculte Des Sciences et Techniques de Saint Jerome Fransa

41 | .U.P.- Ingénierie De La Vision / Université Jean Monnet Fransa

42 |lcoges Fransa

43 | Institut Des Sciences De La Vision Fransa
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44
45
45
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

Institut et Centre D'Optometrie

Institut Superieur D'Optique

Institut Univeria Grenoble / Universalis

Institut Universitaire De Technologie

Instut Francais D'Optometrie Fonctionnelle (IFOF)
UP - Ingenierie de la Vision / Univeriste Jean Monnet
L.P. Saint-Andre

Lycee A. Argouges

Lycee Arbez Carme

Lycee Camille Claudel

Lycee Emmanuel D'alzon

Lycee O.R.T. Strasbourg

Lycee Professionnel "Anne Veaute"

Lycee Professionnel Jacques Brel

Lycee Technique D'etat Fresnel

Lycee Technique Et Prof. "Notre Dame De La Paix"
Lycee Valery Larbaud

Lycee Victor Berard

Universite Paris-Sud Centre D'optometrie
University of Applied Sciences Velika Gorica
Hogeschool Utrecht

Anglia Ruskin University

Aston University

Cardiff University

Glasgow Caledonian University

The City University, ept of Optometry and Visual Science
U.M.LS.T. Dept of Optometry and Vision Science
University of Bradford

University of Ulster

Dublin Institute of Technology

Centro Optometria Internacional

E.U de Optica y Optometria de Santiago

E.U. de Optica y Optometria de Terrassa

EU de Optica y Optometria de Granada

Instituto de Optica "Daza de Valdes"

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Alicante

Universidad Europea de Madrid

Universidad San Pablo Ceu

Universitat de Valencia

Karolinska Instituted, School of Optometry
University of Kalmar

Centro Di Formazione Professionale Optometria Di Brescia
Centro Studi "Leonardo Da Vinci"

Instituto Regionale Di Studi Ottici E Optometrici
Istituto Alexander Fleming Roma

Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Hirvatistan
Hollanda
ingiltere
Ingiltere
Ingiltere
Ingiltere
ingiltere
ingiltere
ingiltere
Ingiltere
Irlanda
Ispanya
ispanya
Ispanya
ispanya
Ispanya
Ispanya
Ispanya
Ispanya
ispanya
ispanya
Isvec
Isvec
Italya
italya
italya
italya




90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

Istituto Bermini

Istituto D'Istruzione Superiore "Enrico termi" - Scuola Di Ottica
Istituto D'istruzione Vittorio Alfieri

Istituto E De Amicis

Istituto Per Ottica "Benigno Zaccagnini”

Istituto Politecnico Keplero

Scuola di Optometria

Scuola Di Ottica E Di Optometria Di Genova

Universita Degli Studi Del Molise

Universita Degli Studi Di Milano-Bicocca

Universita Degli Studi Di Padova

Universita Di Torino

Universita' Degli Studi Di Lecce

University of Latvia - Centre of Optometry

Siauliai University

Lycee Technigue du Centre

Semmelweis University

Buskerud University College, Department of Optometry and Visual Science
Adam Mickiewicz University

Poznan University Of Medical Sciences

University of Warsaw

University of Warsaw Faculty of Physics

Wroclaw University Of Technology

Escola Portuguesa de Optica Ocular (Portuguese School of Ocular Optics)
Universidade Da Beira Interior

Universidade Do Minho

University Politehnica Of Bucharest

Solski Cente Rogaska Slatina

Technological Education Institute Of Athens

italya
italya
italya
Italya
Italya
Italya
Italya
italya
Italya
italya
Italya
Italya
Italya
Letonya
Litvanya
Liiksemburg
Macaristan
Norvec
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Romanya
Slovenya
Yunanistan




Bosya

OPTISYENLIK EGiTiMiNIN ONEMi VE
ISTIHDAM OLANAKLARI

ey

Turgut CAKA
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Uskiidar Universitesi SHMYO Optisyenlik Programi. istanbul / TURKIYE
turgutcakar@yahoo.com

OZET: Giiniimiiz Tiirkiye’sinde bilgili, donaniml, yetkin, toplumsal degerleri ve iilke kaynaklarin1
goz ontinde tutan bir nesil yetistirme ¢abasi icinde olmast gereken kamu ve vakif tiniversitelerimiz
2014 rakamlarina gore 5.5 milyon gencimizi gelecege hazir bir hale getirmeye calismaktadir.
Gerek egitim siiresince gerekse mezuniyet sonrasinda ilgili programda egitim alan 6grenciler icin
yeterli uygulama ortamlarinin mevcut bulunmadig: istatistiksel calismalarla ortaya konmaktadr.
Bu calismada, Optisyenlik programlarinin egitim siirecindeki sorunlar1 ve mezuniyet sonrasinda
ogrencilerin gelecek endiseleri ele alinmis ve bazi ¢6ziim énerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Optisyenlik Egitimi, Optisyenlik Programi Kontenjanlari, Istihdam Kavramu.

1.GIiRIS:

Gozlik kullanim oranmin yiiksekligi, o toplumun
gelismislik diizeyinin bir gostergesi olarak kabul
edilebilir. “16 yag tstiinde gozlikk kullanma orani
Almanya'da % 64 iken tlkemizde %15-20 oldugu
tahmin edilmektedir.”[1]

Goz ve gorme kalitesinin yetersizligi toplumun
yeterince ele almadig1 ve bilgi eksikligi icinde oldugu
bir saglik sorunu olarak karsimizdadir. Giintimtizde;
egitim kadrolarmnin icindeki baz1 6gretim elemanlart
optisyenlik mesleginin kavramsal icerigini optik lensi
ve bir cerceveye montaj olarak gordiiklerini dile
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getirmektedir. Bu diistince ile Bu 6gretim kadrolart
aslinda optisyenlik egitiminin gereksizligini ya da en
hafif deyigle optisyen egitiminde bir kalite arayisinin
anlamsizhigin1 vurgulamak istemektedir. Optisyenlik
mesleginin egitiminin icindeki kisiler tarafindan bu
derece basite alinmasi meslegin gelecegi acisindan
kayg1 vericidir.

Egitim sektorii, iktisadi faaliyetleri ile tlke
ekonomisinin en biyiik ilk onu arasna girme
adayidir. YOK verilerine gore 2015 yih itibariyla
193 dniversite faaliyet gostermektedir[2]. Bunun
109'u devlet tiniversitesi, 76’s1 vakaf {iniversitesi, 8'i
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ise vakif meslek yiiksekokuludur. Bu tiniversitelerin
46 tanesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
veya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde optisyenlik

programlart bulunmaktadir. Ancak, yiiksekogretimde
cesitlilik, kurumsal ozerklik, hesap verilebilirlik,

Cizelge.1.1. 2015-2016 egitim y1l1 optisyenlik programi kontenjanlari

performans degerlendirmesi, bilimsel rekabet ve
kalite giivencesini zorlayacak kriterler olmadigindan
tiirlti stkintilar vardir. Asagidaki cizelgede optisyenlik
programi ve 2015-2016 egitim yili kontenjanlart
gortilmektedir [3].

SIRA UNIVERSITE ILI KONTENJANI
NO.
1 19 MAYIS UNIVERSITESI SAMSUN 30
2 ACIBADEM UNIVERSITESI ISTANBUL 35
3 ADIYAMAN UNIVERSITESI ADIYAMAN 35
4 AKDENIZ UNIVERSITESI ANTALYA 50
5 AMASYA UNIVRESITESI AMASYA 50
6 AREL UNIVRESITESI ISTANBUL 138
7 ATASEHIR ADIGUZEL UNV ISTANBUL 100
8 ATATURK UNIVERSITESI ERZURUM | e
9 AVRASYA UNIVERSITESI TRABZON 140
10 ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI ISTANBUL 160
11 BARTIN UNIVERSITESI BARTIN 70
12 BEYKENT UNIVERSITESI ISTANBUL 110
13 BILGI UNIVERSITESI ISTANBUL 100
14 BINGOL UNIVERSITESI BiNngOL |
15 BIRUNI UNIVERSITESI ISTANBUL 100
16 BITLIS EREN UNIVERSITESI BITLIS 35
17 CUMHURIYET UNIVERSITESI SIVAS 60
18 EGE UNIVERSITESI iZMiR 42
19 EKONOMI UNIVERSITESI IZMIR 30
20 FATIH UNIVERSITESI ISTANBUL 50
21 GAZIANTEP UNIVERSITESI GAZIANTEP
22 GEDIZ UNIVERSITESI [ZMIR 60
23 GELISIM UNIVERSITESI ISTANBUL 120
24 GIRESUN UNIVERSITESI GIRESUN 55
25 HARRAN UNIVERSITESI SANLI URFA 20
26 ISTK UNITVERSITESI ISTANBUL 100
27 INONU UNIVERSTESI MALATYA 40
28 KAPADOKYA UNIVERSITESI NEVSEHIR 60
29 KEMERBURGAZ UNIVERSITESI ISTANBUL 50
30 KIRKLARELI UNIVERSITESI KIRKLARELI 40
31 KILiS UNIVERSITESI KILiS 80
32 MEDIPOL UNIVERSITESI ISTANBUL 60 +120
33 MEHMET AKIF ERSOY UNV BURDUR
34 NISANTASI UNIVERSITESI ISTANBUL 120
35 OKAN UNIVERSITESI ISTANBUL 140
36 OSMAN GAZI UNTVERSITESI ESKISEHIR 20
37 SAKARYA UNIVERSITESI SAKARYA 50
38 SELAHADDIN EYYUBI UNV DIYARBAKIR | -
39 SITKI KOCAMAN UNIVERSITESI MUGLA 30
40 SULEYMAN DEMIREL UNV ISPARTA/SENIRKENT 50
41 SULEYMAN DEMIREL UNV MERKEZ 50
42 SIFA UNIVERSITESI i1ZMIR 30
43 TOROS UNIVERSITESI MERSIN 40
44 TURGUT OZAL UNIVERSITESI ANKARA 50
45 USKUDAR UNIVERSITESI ISTANBUL 140
46 YENIYUZYIL UNIVERSITESI ISTANBUL 60
TOPLAM KONTENJAN 2920
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1.1.  OPTISYENLIGIN ONEMi
1.1.1.Saglhke! kimligi ile optisyen

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve gelismis tilkelerin
tamaminin  anayasalarinda yer verdi§i ve temel hak
olarak gordiigii “Saghkli Yasam Hakki” toplumlarin ruh
ve beden saghigmm giivencesidir. Ulkemizde Optisyenlik
meslegi 5193 Sayili Optisyenlik Hakkindaki Kanun ile
icra edilmektedir. Bu kanunun birinci maddesi “ Fertlerin
ve toplumun saghgmi koruma” gorevini optisyene vererek
onun saglket kimligini 6n plana gikarmustir.

Ulkemizde gorme kusurlari ve bunlarin yarattigi sonuglar
hakkinda saglikls istatistikler bulunmadigindan Tiirkiye'den
kaynak gostermek oldukca zordur. Bazi 6zel branglarin kendi
raporlant i¢inde gérme kusurlarinin olumsuz etkilerinden

soz edilmektedir.

a) Ortopedi. Basit ev kazalar1 ve ozellikle yaghlarda kalca
ve diz kiriklari nedenleri icinde en biiyiik olasilik gérme
kusurlarmdan 6tiirii ortaya ¢ikan kazalardr.

b) Halk Saghg1. Ozellikle yaslilarda gida zehirlenmeleri basta
olmak tizere gorme kusurlarinin etkileri istatistiklerde yer
almaktadir. Is kazalari ve trafik kazalari hakkinda temel bir

arastirma bulunmasa da az gormenin etkisi bilim insanlart
tarafindan kabul goren bir gercektir.

¢) Cocuk gelisimi. Cocuklardaki gorme sorunlari, egitimde
geri kalmalarinin en biiyiik etkenlerindendir. Géremedigi
icin egitimi aksayan cocuklarla ilgili calismalar yapildig: da
bilinmektedir.

Avrupa Optometri ve Optik Konseyi (ECOQ) internet
sitesinde yayinlanan bir arastirma asagidaki gibidir:
“ECOO: Gézliiksiiz ligiin bedeli 427 milyar dolar”

Diinya'da 158 milyonun iizerinde insan refraksiyon
kusurlarmin diizeltilmesi icin ihtiyac duyduklan gozliige
sahip olmadiklani icin gérme kusurludur Bu gozlitk
eksikliginin maliyet bedeli cok yiiksektir Bull World
Health organ tarafindan yaymnlanan son arastrmalarina
gore diizeltilmemis refraksiyon kusurlarinin  kiiresel
ekonomik verimlilige verdigi zarar 427 milyar dolar olarak
sonuclanmaktadr.

Problemin Boyutu

Uzag diizeltilmemis refraksiyon kusurlan, kiiresel anlamda
katarakttan sonra korliige gotiiren ikinci etmen olmakta
ve zayif bir gérmeye neden olmaktadir 2004'te 153
milyon insan dogru gozlige sahip olmamaktan dolay
zayif ve yetersiz gorme nedeni ile act ¢ekmistir. Bunlarmn
8 milyonu kordiir. Refraksiyon kusurlart gozliikle, kontakt
lens ya da laser operasyonlart ile diizeltilebilir. Giderilmeyen
refraksiyon kusurlar;, uzak gorememe kiginin cahsma
yetenegini kabiliyetini veya giinliik yasantidarini saglikh
stirdiirmeyi kasitlayabilir.

Arastirma, kiiresel verimlilik kaybmin 427 milyar dolar
olarak ortaya koymaktadir. Sonra da iilke isci ozelligi, is
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giicli ve calisan oran1 dikkate alinarak bu rakami 269 milyar
dolara diisiirtiyor. Daha sonra da 50 yas tizeri insanlart
calisamaz olarak ve ekonomik olarak verimli saymayarak
(oldukga tutucu yaklagim) bu rakami 121,4 milyar dolara
indirger.

Coziim Onerileri

Bu kiiresel agir yiikii kargilamaya yonelik olarak gozlik
temin etmenin bedeli bilinmemektedir. Gozliikleri ucuz
say1p 3 yilda bir degistigi varsayilsa bile bir kisinin ekonomik
verim saglamasma olanak saglamak icin yilda 53 milyon
gozliige ihtiyac duyulur. 2000 yihinda Amerika’da bir goz
muayenesi ve gozliik tahmini 139 dolard:. Bu fiyat: 2007
fiyatlarma uyarlarsak, diinyada gorme bozuklugu olan
toplam gozliik ihtiyact 26 milyar dolardir. Bununla birlikte
rapor bircok tilkede alt yapi eksikligini, ihtiya¢ duyulan
arag gereg ve ihtiyac icersinde yardimai olabilecek personel
yokluguna da vurgu yapmaktadir.26 milyar dolarlik olarak
yapilan tahmin, yine de tahminlerin ¢ok altinda kalmaktadir.

Avrupa Optometri ve optik konseyi bagkani, Wolfgang
Cagnolati
Danisman: Armin Dudek (Isvicre)

Avrupa’da Durum

Arastirma, Avrupa'da gorme kusurlan diizeltilmemis 15
milyon insanin varligina isaret etmektedir. Bunun ekonomik
verimlilige zarari (is glicti)26 milyar dolardir. Royal National
Institute for Blind people (RNIB) tarafindan aciklanan
tahminlere gore, sadece Ingiltere’de gérme kusurlarmm

bedeli 4,9 sterlin (8 Milyar dolar) dir.
Amerikan tahminleri kullanilarak 2000 deki enflasyon da

g6z ontine alinirsa Avrupa’da muayene ve gozliik igcin 830
milyon dolar gereksinimi hesaplanabilir. Ciinkii Avrupa’nin
alt yapisi, ara¢ gere¢ bulunabilirligi ve egitimli personeli
diinyanin bagka bolgelerinden daha iyi olacag: icin biiyiik
olasilikla gercek maliyete yansir.

Trajik olan sudur ki, kirlma kusurlart diizeltilemez degildir.
Durum gésteriyor ki bunun agir yiikii kiiresel ekonomiye,
diger onlenebilir gorme kusurlarindan daha biiytik bir etki
yapmaktadir. Kirtlma kusurlarinin diizeltilmesi milyonlarca
insanin yasam kalitesini artirmakla kalmayip, ayn1 zamanda
ekonomiye degerli katki saglayacaktir.

Diger bir arastirmaya gore ise gorme kaybmdan kaynaklanan
tim ekonomik agir yiikler kanser, erken bunama ve
romatizmaya davet cikarir. Ekonomik durum gérme
kusurlarmi ciddiye alip almama konusunda onemli etkiye
sahiptir. Sonuclar, saglk politikas: tiretenlerin dikkatini
cekmelidir. Ciinkii gelismis bir ekonomide bile goz kusurlart
ekonomik gelismeyi smirlar.

ECOO niifusun biitiin sektorlerinin diizenli olarak gérme
testi ve muayenesi yaptrmalarmi onerir. Bircok Avrupa
devleti ihtiyac icerisinde olanlara gz muayenesi ve gozlikk



almalart igin yardim yapabilecek refah seviyesinde bir
sisteme sahiptirler.

Aragtirma, kilma  kusurlarinin  diizeltimemesinden
kaynaklanan potansiyel iiretim kayb:, Bull World Health
Organ’da yayinland: 2009.87.431-437 ve TST Smith ve Tr
Fricke ve KS Naidoo tarafindan yazilmigtir.” [3]

Onlenebilir kérliik erken teshis ve tedavi

Tiim bu verilerin disinda erken teshis ve tedavi 6nlenebilir
korligiin ~ onlenmesi  icin  6nemli  etkenlerdendir.
Optisyenlik, oncelikle cocuk hastalarda tedavinin saglikl:
sonug vermesinde kiictimsenmeyecek bir rol oynamaktadir.
Bu siirecte optisyenin yapacag: hata tedavinin basarisinda
olumsuzluklara neden olacaktir.

Yine ARBO (Association of Regulatory Boards of
Optometry) tarafindan yapilan ~ “Kontakt lenslerin
gecerli recetesine uygun olmayan kullanimlarina bagh
komplikasyonlarm 2013 yili raporu”na gore, uygun bir
kontakt lens kullanmayan hastalar kendilerini gérme
kayb1 agisindan riske etmektedirler. Ayrica ortaya cikan
komplikasyonlarin tedavisi icin kisi basina ytiksek tedavi
giderleri hesaplanmugtir. Buna gore, “hasta her bir vaka igin
cebinden ortalama 67.79 US Dolan tutarinda bir 6deme
yapmustir. Uclinci taraf 6deyicileri, her bir vaka icin
ortalama olarak 118.24 US Dolani tutarinda bir 6deme
yapmustir. Hasta her bir vaka icin cebinden ortalama olarak
24.31 US Dolarinda bir gelir kaybina ugramigtir. Beher vaka
icin ortalama toplam maliyet 210.34 US Dolar1 olmustur”

[4]

Iktisadi olarak tilke kaynaklarina verdigi zararin 6nlenmesi
disinda insanlarin yasam kalitesine sagladig: katkidan dolay:
optisyenlik saghk meslekleri icinde tartiglmaz bir yer
almaktadir.

1.1.2.Tliccar kimligi ile optisyen

Tiirkiye’de kalkinmadan s6z edilecekse, ticaret hizmetlerinin
tilke ekonomisine katkis: dikkate alinmalidir.

“Mevcut Durum

1. Ticaret hizmetleri sektorii, Tiirkiye ekonomisi icin 6nemli
bir sektordiir. Toptan ve perakende ticaret hizmetleri 2012
yili sonunda toplam katma degerin yiizde 12,2’sini ve
toplam istihdamin yiizde 14,1’ini olusturmaktadir.

2. Ticaret hizmetleri sektorii, Tiirkiye'nin biiytimesinde
onemli rol oynamusti. 2002-2012 yillart arasindaki
dénemde toptan ve perakende ticaret hizmetleri sektoriiniin
biiyiimeye katkisi yiizde 14,1 olarak gerceklesmistir.
Ticaret hizmetleri sektorii biiytimenin dinamosu olan doért
sektorden biri olmustur.

3. Ticaret hizmetleri sektorii, kadinlarin en fazla istthdam
edildigi sektordiir. Ozellikle perakende ticaret sektorii,
kadin istthdam oranmin en yiiksek oldugu sektorlerin

basinda gelmektedir.

4. Kurulan her 100 sirketten 29'u ticaret hizmetleri
sektoriinde faaliyete baglamaktadir. Ticaret hizmetleri
sektorii girisimcilik acisindan énemli bir potansiyele sahiptir.
Ticaret hizmetleri sektoriinde pazara girisler nispeten

kolaydir.

Tiirkiye niifusunun 2023 yihnda 84,3 milyona, 2050 yilinda
93,5 milyona ulasmasi beklenmektedir. Kentlesmenin
artmast, yeni kentsel cekim merkezlerinin ortaya ¢ctkmast ve
orta sinifin genel niifusa oraninin artmast ile éniimiizdeki
5-10 yilhk doénemde ticaret hizmetleri sektoriintin
biiyiimeye devam etmesi beklenmektedir” [5]

Optisyenlik miiesseseleri yukarida gortldagi gibi tilkenin
ekonomik katma degerinin %12,2'ni olusturan grubun
icinde yer almaktadir. Yine optisyenlik alaninda gercek bir
istatistiki veri olmadigi halde gerek meslek o6rgiitlerinin
gerekse il saglik midiirliiklerinin bilgisi dahilinde olan bir
gercek de bu miiesseselerin kapanip acilma ve yer degistirme
yiizdelerinin  kiiciimsenmeyecek kadar c¢ok olusudur.
Optisyenlik miiesseselerinin emtia, makine ve dekorasyon
maliyetleri yiiksektir. Bu {iriinler bir kez miiessesse icine
girdikten sonra geri déniisiimii zordur ve degerleri cok
diiser. Bu nedenle yer degistirme ve/veya kapanmalar sahis
ve {ilke kaynaklarinin heba olmasina neden olmaktadir.
Gerekli bilgi ve donanim ile fizibilite ¢alismasi yapilmadan
acilan miiesseselerin bircogu biiyiik zararlarla kapanirken
tedarik¢i  gruplara da zarar vermektedir. Biyiime
egilimindeki ve diizgiin ¢alisan firmalar da kalifiye eleman
bulmakta zorlanmaktadirlar. Egitim ve piyasa talepleri
konusunda aciklamay1 en acik sekliyle asagida gorecegiz:
“Piyasadais glicti ile ilgili yapilan calismalar bize gosteriyor ki
alinan egitim ile piyasada ihtiya¢ duyulan 6zellikler arasinda
biruyumsuzluk var. Ornegin bir calisma Tiirkiye’ deki meslek
ve beceri arasinda yiizde 50 civarinda bir uyumsuzluk
oldugunu gosteriyor. ISKUR'un 2011 verilerine gére
ise gerekli beceri ve yetene§e sahip eleman bulamayan
kurumlarin oran1 yiizde 54 civarinda. Genglerimizin ytizde
4311 egitim yetersizligi ve piyasanin beklentilerine cevap
verememeleri nedeniyle is bulamadigini soyliiyor. Yani bir
yandan binlerce issiz gencimiz var, bir yandan da eleman
arayan birimlerimiz var. Bu, verilen egitim ile piyasanin
ihtiyaclar1 arasinda bir uyumsuzluk oldugunu gosteriyor.”

[6]

1.1.3. NEDEN

Buraya kadar optisyenligin bir optik lensi bir cerceveye
yerlestirmekten ibaret olmadigini, fertlerin ve toplum
sagligma etkilerini ve tilke kaynaklarma katacagi ekonomik
katma degeri aciklamaya calistik.

1.1.4. NE DURUMDAYIZ.

Geligen teknolojinin yan etkileri ve yas ortalamasmimn
ylikselmesiile yagh niifusun artmast, goz sagligi ve optisyenin
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onemini bir kez daha ¢n plana cikartyor. Sivil Toplum
Kuruluglarmmn onciiliigii, tedarik¢i firmalarin ekonomik
destegi ile Tiirkiye’deki optisyenlik programlarmnin egitim
kalitelerinin artirilmasi, miifredat birliginin hazirlanmasi
ve istthdam olanaklarinin genisletilmesi icin tiniversiteler
arasi egitim suralan diizenlenmis ve raporlar hazirlanmustir,
Ancak genelde basaridan soz edilecekse bu raporlarin
dikkate alinmasi ve ilgili kurumlarm yaptmm gticlerini
devreye sokmasi gerekmektedir. Egitim surasinda yapilan
cahistaylar sonrast alinan kararlar dogrultusunda asagidaki

sonuca varilmistir:

“Multidisipliner bir meslek olan Optisyenlik egitiminde,
onerilen ders planinda goriildiigii tizere meslek dersleri,
saglik dersleri, fizik dersleri ve isletme dersleri olmak tizere 4
farkh kategoride ders verilmektedir. Bu nedenle optisyenlik
programlarmin  acilmasi  ve egitimini stirdiirebilmesi
icin gerekli olan asgari 4 6gretim elemanmin bu farkh
disiplinlerden olusan derslere uygun olarak egitim almus,
optisyenlik egitimi ve sektor deneyimine sahip, fizik,
saglik ve isletme alanlarindan gelen kisilerden olusmasi
onerilmektedir.”

Bu onerilere ragmen cogu optisyenlik programinda
bu giin icin goz doktoru, optisyen ve igletme alaninda
uzmanlik sahibi hocalar olmadan egitim verilmeye devam
edilmektedir.

Tablo 1'de goriilecegi gibi 2015 — 2016 egitim yihinda
{iniversitelerin optisyenlik programi kontenjanlari 3100
civarindadir. Mevcutta bulunan optisyenlik miiessesi sayist
yaklagik olarak 5500 civarindadir. Bu programlardaki
kontenjanin  %20’sinin mezun olmayacag distintiliirse
sadece bu yil okula baglayanlar icinden 2400-2500 mezun
cikacaktir. Boylelikle biiytik bir istthdam sorunu ile karst
karstya kalinacag: gibi yetersiz egitim yiiziinden toplum
saglig1 icin de tehlikeli bir stire¢ baglamis olacaktir.

Konu 1lgili bakanlik ve kurumlann dikkatini cekmis 2015
planlamasinda giindeme gelmistir. [7]

2.TARTISMA

i.  Egitimde kalite artinlmali

ii. Optisyenlik programlarinda egitim kadrosu, miifredat
ve kontenjan akilct bir bicimde planlanmali

iti. Yeni istthdam alanlari acilmal:
iv. Optisyenlik egitiminde lisans tamamlama olanaklart

brans alanlarinda taninmah
21. EGITIMDE KALITEYi ARTIRMA
CALISMALARI

Optisyenlik egitimi 1990’dan bu yana tiniversitelerimizde
verilmektedir. Oldukga yeni sayilan bir program oldugu
goz ontine almirsa, simdiki durumda var olan sorunlarn
stire¢ icinde coziilebilecegini soyleyebiliriz.  Sorunlarmn
dogru sekilde saptanip, ¢oziim yollarinin buna gore
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degerlendirilmesi amaciyla asagidaki konular {izerinde
calisma yapmanin uygun oldugunu soyleyebiliriz:

i Kontenjan fazlas:: Saghkli bir egitim icin
kontenjanlarin ~ smirlandinlmast  egitim  kalitesinin
artmasinda faydali olabilir. Laboratuar, derslik ve egitmen
kadrosunun kontenjanlara uygun olmasi denetlenmelidir.

ii. Mesleki dersler disindaki diger derslerin ihtiyaca
uygun olmamast: Optisyenlik programi &grencilerinin
ihtiyaclari dikkate alinarak (6rnegin mesleki Ingilizce dersi
gibi) diger ders secimleri yapilmasi uygun olabilir

. Smirli  sayida  egitmen bulunmas::  Ogretim
iiyesi, ogretim gorevlisi, uzman &gretici ve laboratuar
teknisyenlerinin  konularmda uzman olmasi, egitim
kalitesinin yiikselmesinde rol oynayabilir

iv. Derslerin cogunlukla teorik olarak islenmesi:
Egitimde teori ve pratik dengesinin kurulmasi, laboratuar
ve saha calismalarinin cogaltilmastyla miimkiin olabilir.

V. Makine, donanim ve sarf malzemelerinin kisith
olmast: Ogrencilerin sahada karsilasacaklart her tiirlii
makine, donanim ve sarf malzemesini uygulamali olarak
gormeleri egitimlerinin 6nemli bir pargast oldugundan, bu
malzemelerde tasarruf yoluna gidilmesi uygun olmayabilir.
Vi. Universiteler arasnda rekabetin burs ve diger
etkenlerle smurli olmasi: Universiteler arasinda ki rekabetin
egitim, bilim, aragtrma ve gelecege hazirlama alaninda
olmasi &grencilerin bilgi ve donanimmi olumlu yonde
etkileyecektir.
Vii. Ogrenciler kendilerini miiessese sahibi veya
mesul midir olmaya sartlamis durumda: Degisik
alanlarda istihdam olacag: diistiniilerek stajlarin, hastane,
kamu kurumlari, fabrikalar, depolar ve diger alanlarda da
yapilmasi ve stajlarin sonuclarinin dikkatle takip edilmesinin
saglanmastyla, bu acik giderilebilir.

Tim bunlara ek olarak asafidaki konularda verilen

egitimlerin daha genis ve yeterli diizeyde olmasinm

saglanmasi gereklidir:

i.  Objektif ve siibjektif muayene teknikleri ve kullanilan
gereclerin egitimi verilmesiyle, géz doktoru yaninda
ara eleman olarak ¢alisma alani saglanabilir.

ii. Kontakt lenslerle ilgili temel bilgiler verilmesi, gerek
istihdam gerekse halk sagligmin dogru yonlendirilmesi
anlaminda fayda saglayabilir.

iii. Diisiik gérme, prizma, goz tembelligi, anizometropi
ve diger 6zel durumlar konusunda recete okuma
ve uygulamalarma 6nem verilmesi egitimin istenen
diizeye gelmesinde 6nemli olacaktir.

iv. Isletme becerileri ve isletme yonetimi (ticari beceriler,
resmi evraklar ve miiessese yonetimi, iletisim ...)
hakkinda yeterli bilgiler verilerek, optisyenlerin
kendiiglerini kurmalarinda yasayacaklar1 sikintidar en
aza indirgenebilir.



2.2.0PTISYENLIK PROGRAMLARINDA
EGITIM KADROSU, MUFREDAT VE
KONTENJANIN AKILCI BiR BiCIMDE
PLANLANMASI

Yukanda da belirttigimiz gibi, su anda mevcut kimi
optisyenlik programlarinda egitim kadrosunun istenen
diizeyde olmadigi egitim suralarinda da tartisilan konulardan
biridir. Optisyenlik derslerinin, konu ile cok da ilgisi olmayan
uzmanlarca ve eksik personelle (programlarda optisyenlik/
gozliikctiliik diplomast e sektor tecriibesi olan 6gretim tiyesi/
ogretim gorevlisi azligr) verilmeye calisgiimastyla kacinilmaz
sonu¢ olarak egitimde eksiklikler olmaktadi. ~ Egitim
kadrolar icin de bir standart gelistirilmesi, tiniversiteler aras
denklik icin son derece yararl olacaktir.

Yine miifredat konusunda egitim suralart calismalan ile
ortak bir karara varilmak istenmektedir. Ancak her gecen
giin yeni iiniversitelerin optisyenlik programi acmalar, bu
konuda tam bir anlasma saglanmasim geciktirmektedir.
Kontenjanlar, okulun alt yapismin gerektirdigi oranda
diizenlenmelidir. Az sayida kisinin calisabilecegi uygulama
dersliklerine  haddinden fazla &grenci  kaydedilirse,
kacinlmaz olarak egitim stireci aksayacakti. Gerek
egitmenler gerekse ogrenciler sikinti yasayacak ve basart
diisecektir.

2.3.YENI iISTIHDAM OLANAKLARI ACILMASI

Kamuda ve diger alanlarda istthdam icin 5193 Sayili

Optisyenlik Hakkindaki Kanun'da degisiklik yapmaya

gerek yoktur. Bagta mesleki tamim olmak tizere basit bir

takim mevzuat eklemeleri ile sorun ¢oziilecektir.

Boyle bir durumda optisyenler almis olduklari kaliteli

egitim sonucunda ve miifredattaki derslerinin yardimu ile

agsagidaki is kollarinda katma deger saglayarak calisabilirler:

i. Saglik Bakanlig: tasra teskilatlarinda optisyenlik
miiessesesi acilis, kapanig ve denetleme iglemleri.

ii.  Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumlarinda geri  deme personeli olarak inceleme,
denetleme ve s6zlesme boliimleri.

iii.  Kamu ve 6zel hastanelerde goz doktorlarinm yaninda
ara teknik eleman.

iv.  Cerceveimalat ve pazarlama firmalarinda damsmanlik
ve satig temsilciligi.

v. Optik lens iiretim ve depolarnda cesitli alanlarda
personel olarak.

vi. Kontakt lens depolarinda satis temsilciligi.

2.4.0PTISYENLIK EGITIMINDE LiISANS
TAMAMLAMA

Optisyenlik mezunlarinin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
mevcut durumda sadece Fizik Béliimlerine gecilmektedir.
Alinan egitimin niteligi goz oniine alindiginda, optisyenlik

egitimi almis 6grencilerin.

i.  Saglik Kurumlan isletmeciligi

ii. Hemgirelik Boliimi

iii. Optik ve Akustik Miihendisligi Boliimlerine DGS ile
lisans tamamlama hakki verilmelidir.

3.SONUC

Gozlerimizi emanet ettigimiz optisyenlerin egitimi temelde
bir standart konulamamasindan kaynaklanan sorunlar
yiiziinden istenen diizeye gelememistir Universiteler
arasinda yapilan egitim suralart ile bu sorun nemli oranda
bertaraf edilmeye caligiimaktadir. Bununla birlikte, ogretici
kadrolarin eksikligi de egitimde aksamalara yol agmaktadir.
Uygulamali derslerin alt yap1 yetersizligine ragmen

tiniversite kontenjanlarinin gereginden yiiksek tutulmasi
sorunlarm katlanmasma neden olmaktadir.

Her yil artarak mezun veren optisyenlik programlari,
piyasada optisyen arzinin patlamasma neden olmaktadr.
Zaten bir kangrene déniismiis olan issiz {iniversite mezunu
genclerin sayisinin bir ¢1§ gibi artmasina bir sekilde engel
olmak gereklidir Gen¢ mezunlanmiz icin istihdam
olanaklarmin aragtinlarak bu konu tizerinde caligmalar
yapilmast en basta biz egitim kadrolarinin gorevi olmalidir.

Optisyenlik programi mezunlarinin DGS sistemi ile lisans
tamamlama olanaklarinin ~ gelistirilmesi, optisyen arz
fazlahg sorununun ¢oziimiine katki saglayacaktir. Ayrica bu
sekilde isteyen optisyenler lisans egitimlerini tamamladiklar:
icin optisyenlik programlarinda 6gretim kadrosunda
gorev alabileceklerdir. Boylelikle hem egitim diizeyinin

yiikselmesine katkida bulunulacak hem de optisyenler icin
farkh bir calisma sahast daha acilacaktir.

Bu calisma ile konunun giindeme gelmesini saglamak
simdilik ilk adimdir. Bu yolda hizimiz1 kesmeden arastirma
ve calismalara devam etmemiz ve mutlaka bir sonuca
varabilmemiz icin {iniversiteler olarak sektorle isbirligi
icinde yola devam etmemiz gereklidir.
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3.Universitelerarasi Optisyenlik
Programi Egitim Surasi yapildi

Meslek Yiiksekokullarinin mevcut durumu
ve sorunlarinin biitiin yonleriyle goriigiilmesi
amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginda bir toplant1 diizenlendi.

Toplantiya, YOK Bagkani Prof. Dr. M.
A. Yekta Sarag¢ ile YOK Yiiriitme Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Durmus Giinay, ilgili kamu
kurumlar1 ve meslek kuruluslarinin st
diizey temsilcileri ile baz1 rektorler katilda.

YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta

Sarag’in agilis konusmasiyla baslayan
toplant;, YOK Yirtitme Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Durmus Giinay ile YOK
Meslek Yiiksekokullar1 Calisma Grubu
Yiriticisit Bilent Ecevit Universitesi
Rektori Prof. Dr. Mahmut Ozer’in

moderatorligiinde devam etti.

Toplantida  meslek  yiiksekokullarinin
sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim
onerileri ele alindi.
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Saglik Sektorti 2015 Yili
Istihdam Eylem Planlari

>

agllk Sektdri 2015 Yil Istihdam Eylem Planlar

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Saghk Sektérii 2015 Yili istihdam Eylem Planlari (1. iDK Toplantisi

sonrasi guncellenmisg hali)

Saglk isgiicii yetistiren kurumlar YOK
ve Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde
bulunmaktadir. Saglik Bakanligi’nin
saghk isguciiniin yetersizligini dile
getirmesiyle birlikte, YOK, &zellikle
son dénemde saglik isguciu yetistiren
kurumlarin kontenjanini artirmaktadir.

Bununla beraber bir cok meslek grubunda
kontenjanlarda saglanan artiglar yeterli
diizeye c¢ikmis, bir kisstm meslek icinse
kontenjanlar, ihtiyacin ¢ok tizerinde arz
saglayacak diizeye gelmistir. Bu nedenle
okul kontenjanlar1 ihtiyaca gore tekrar

planlanacaktir.

Saglik  isglicii yetistiren kurumlarin
fiziksel olanaklari, yeterli sayida egitici
bulunup bulunmadigi ve wuygulama
sahalar1 olusturulmasi gibi hususlar goz
ontinde bulundurularak, mevcut egitim
kapasitesininarzihtiyacdengesisaglanacak
sekilde planlanmasi strdiiriilebilir hale
getirilecektir.

Bu siirecte, Maliye Bakanlig:i tarafindan
egitim kurumlarina biitce kisitlar1 dikkate
alinarak kadro/biitce saglanacaktir.
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1.3 ilag ve tibbi cihaz sektorlerinde
yapilan yatirimlarin tesvikine

BSTB

TTaZTTE TVTUSTETaTTIRT
Kalkinma Bakanhg
Maliye Bakanligi

Tesviklere iliskin yasal altyapi hazirlanarak, donatim ve
program altyapisi olusturulacaktir. Bu stiregte biitce

hale getirilecektir.

Genel Mudurlugu)

SGK

devam edilecek, Ar-Ge ¢alismalari (B veu'l'e'!m?lgjl EkOTOmI Bakanjlgl Sttt kisitlar dikkate alinacaktir.
X Genel Mudurlugi) Saglik Bakanligi
desteklenecektir.
SGK
TiiRiTAK
1.4 sektbrde calisan destek MEB Saglk kurumlarlndakl. yardlmu |§I.er|n. yanlﬂswa_, o_zelllkle
R L . hasta ve yash bakimi ile saglik turizmine yonelik islerde
personeli sayisi, arz ve ihtiyag N N ISKUR L e R, . -
S . Saglik Bakanhg A Surekli [calisacak nitelikte destek personeli yetistirilmesine yonelik
dengesi saglanacak sekilde llgili Meslek Kuruluslar X
o olarak ISKUR tarafindan agilan kurs programlari
planlanarak artirilacaktir. Sivil toplum Kuruluglari
artirilacaktir.
Zorunlu hizmet uygulamasinin strdirilebilirligi icin
motivasyonu gliglendirecek ilave uygulamalarin
1.5 Sektorel istihdamin bolgeler Saglik Bakanhg Maliye Bakanligi gelistiriimesine yonelik calismalar Saglik Bakanligi
arasindaki dagilimi daha dengeli (Saglik Hizmetleri Kalkinma Bakanhig Surekli |tarafindan yuritulecektir.Ayrica, kamu saglik kuruluslarina

yo6nelik tedbirler yaninda, saglk sektori isglictinin tlke ve
bolge duzeyinde dengeli dagilimini saglamak amaciyla
ozel saglk sektoriine yonelik planlamalar da yapilacaktir.

becerileri gelistirilecektir.

. SORUMLU iSBIRLIGI YAPILACAK =
LERER KURUM/KURULUS KURUM/KURULUS Stz SR
2.1 Meslek tanimlari yapilacak,
standartlari yayinlanacak ve Meslek tanimlari kademeli olarak yapilacaktir. Meslek
standartlarin gerektirdigi hususlar MES tanimlarina uygun olarak, kademeli bir sekilde sektoriin
e g Saglik Bakanlig YOK 2016 Rl o LRI
egitim mufredatina yansitilarak MYK hedefleri dikkate alinarak, egitim mufredatinin
mesleki uzmanlasma degistirilmesi yoluyla mesleki uzmanlasma saglanacaktir.
saglanacaktir.
Sektore yonelik bir ihtiyag analizi yapilacaktir. Bu
2.2 Saglik calisanlarinin mesleki Saglik Bakanhg M.EB . . €%I|§man|n sc.)n'uglarlnda‘n Yc?la (;I|$I|al’ak uyg\fn hayat boyu
P . . YOK Surekli  [6grenme politikalari gelistiriimesi yaninda, lisans ve
nitelikleri stirekli iyilestirilecektir. | (Tibbi Cihaz Kurumu) . . Lo N -
Sivil Toplum Kuruluslar lisansiistu egitimde mufredat agisindan gesitlilige ve
revizyona gidilecektir.
2.3 isgiictiniin niteliginin saglik Saglik Bakanligi Hazine Mustesarlig Saglik sektoriinde istihdam edilen/edilecek olan
sigortaciligi ve ekonomisi alaninda (Turkiye Kamu ISKUR Surekli |isgtictinin niteligi saglik yonetimi, finans ve sigortacilik
gelistirilmesi desteklenecektir. Hastaneleri Kurumu) SGK egitimleriyle gelistirilecektir.
2.4 Formel egitim siirecinde ve Sagll.l.< F.urlzml ile baglantl!l oIaraI_(_s,e(;lI?n bolgeler_de saghk
- I . . MEB sektori galisanlarinin turist profiline gére en az bir
sonrasinda dil becerileri Saglik Bakanhg : I L . oo
. " . “le o . ISKUR . |yabanci dil bilmesini saglamak tizere formel egitim
gelistirilecek ve bu yondeki (Saghgin Gelistirilmesi - Surekli Y . [
. AN YOK programinda degisikliklere gidilecek, formel egitim streci
caligmalar tegviklerle Genel Mudurlugi) . . , i P
. Sivil Toplum Kuruluglari sonrasi ilgili STK’lar ve ISKUR tarafindan mesleki dil egitimi
desteklenecektir.
kurslari agilacaktir.
A5V v heso kel ASPB NufusumtxzurT yavas da.olsa giderek yaslgnmam v? e“vde
o q P =TT f . o . |bakima yonelik taleplerin artmasi nedeniyle, sektortin
hizmetlerine yonelik aktif isglicti ISKUR Saglik Bakanligi Surekli |, . . . .
L ihtiya¢ duydugu nitelikte destek personelin saglanmasi
programlari uygulanacaktir. Sivil Toplum Kuruluslari L .
icin mesleki kurslar agilacaktir.
N o Nitelikli saglk isglicu yetistirilmesi i¢in mesleki bilgisayar
2.6 Sektor galisanlarinin bilgisayar Saglik Bakanligi iISKUR Surekli [kurslari agilarak gtinimuziin teknolojik gerekliliklerinin

sektore uyarlanmasi saglanacaktir.
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